
Hoe uren schrijven jouw architectenbureau  
succesvoller maakt

Sturen op uren
of kwaliteit?



Architectenbureaus die uren schrijven, presteren beter. Hun omzet per fte 
is hoger dan bureaus die geen uren schrijven. Dat blijkt uit het Architecten 
Benchmark Report (2024). Met een gemiddelde productiviteit van 70%, behalen 
ze een prima resultaat voor een financieel gezond bureau. Maar er zijn nog 
steeds bureaus die geen inzicht hebben in hun uren. Hoe ga je jouw collega’s 
tóch overtuigen om uren te schrijven?

Uren schrijven is niet leuk. En hoe nuttig is het eigenlijk, als je spontaan tijdens 
een wandeling een nieuw concept bedenkt? In dit e-book ontkrachten we 
smoesjes om geen uren te schrijven. En geven we jou de inspiratie om jouw 
collega’s wél uren te laten schrijven. Zodat jij succesvoller kan sturen op een 
financieel gezond bureau.

Inleiding

Jan van der Weide
Head of Customer Success, Simplicate 
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5 redenen om geen tijd te 
schrijven
en waarom ze niet kloppen

Uren bijhouden past niet bij creatieve mensen
Of wel? Als een projectmanager precies weet hoeveel tijd een klus kost, 

pas je de offerte daar op aan. Je calculeert de extra creatieve tijd dus 

vooraf in, waardoor je team meer ruimte heeft om toffe ontwerpen te 

maken.

Dit klopt niet! Een tijdslimiet beschermt creatieven. Een projectmanager 

helpt het team door te bepalen hoeveel projecten iemand tegelijk kan 

draaien. En houdt rekening met ad-hoc-werkzaamheden, vragen en 

interne meetings. Want dat creatieve brein werkt nog beter als je het 

voedt met de laatste ontwikkelingen en innovaties.

Creativiteit kent geen tijd

Oké, toegegeven, zelfs wij vinden uren schrijven niet leuk. Maak uren 

schrijven dus zo makkelijk mogelijk. Blijf weg van saaie, complexe 

en foutgevoelige Excel-bestanden. Wat je wel kan doen? Werk met 

software waarmee je je uren zo invult. Kijk bijvoorbeeld eens naar de 

urenregistratie van Simplicate.

Uren schrijven is veel gedoe
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Urenregistratie is toch niet betrouwbaar
Dan is het tijd om het betrouwbaar te maken. Uren schrijven is geen 

middel om je team op te jagen, maar om samen van te leren. In alle 

openheid. Schrijf dus niet iedere minuut op, maar werk in blokken van 

minimaal een kwartier.

Kwaliteit is toch belangrijker dan uren schrijven
Met kwaliteit krijg je tevreden klanten en maak je het verschil. Maar 

hoe maak je tijd om kwaliteit te leveren? Precies! Door vooraf een 

realistische inschatting te maken. Wil je weten hoeveel tijd een opdracht 

kost en welke waarde je daaraan kunt hangen? Schrijf uren en je hebt 

het antwoord.

Maak uren schrijven niet moeilijker 
dan het is
Onze urenmodule is zo ontworpen, dat uren schrijven makkelijk 

gaat voor architecten. Bekijk hoe snel het gaat.
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Dit kost het jouw bureau  
als je geen uren schrijft
Bureaus die geen uren schrijven, halen gemiddeld een lagere omzet per fte dan 

bureaus die volledig uren schrijven. Dat blijkt uit onze data-analyse (2024) onder 

meer dan 150 architecten- en ingenieursbureaus in Nederland en België, die 

gebruikmaken van onze software. Geen uren schrijven kost je dus geld. Maar hoe 

komt dat eigenlijk? 

Dit gaat vaak mis als je geen uren schrijft

Weglekkende uren: zonder (kloppende) urenregistratie kunnen uren 

weglekken. Je werkt dus uren voor klanten die zij niet betalen. Een uurtje 

per week lijkt misschien niet zo veel. Maar reken je dat door, dan laat je 

op jaarbasis mogelijk duizenden euro’s liggen. Best zonde, toch?

Geen inzicht in financiën: wie niet weet hoeveel tijd een opdracht kost, 

kan lastig bepalen of tarieven wel kloppen, of het team genoeg tijd heeft 

om creatief te zijn en of je genoeg opdrachten hebt om je team te betalen 

(en zelf ook iets over te houden). Als management heb je geen zicht op 

wat er gebeurt en waar verbeterpunten liggen.

Ontevreden klanten: valt je factuur door een verkeerde inschatting hoger 

uit dan gedacht, dan is de kans groot dat je met een ontevreden klant te 

maken krijgt. 
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Tevreden medewerkers: door je werk vooraf af te bakenen, heeft iedereen 

genoeg tijd voor creativiteit, doorontwikkeling en daardoor dus kwaliteit. 

De werkdruk is voorspelbaar. Je leert hoeveel tijd je écht nodig hebt voor 

die opdracht en past daar je offertes op aan. Dat is voor creatieven een 

fijne omgeving om in te werken.

Tevreden klanten: met juiste inschattingen stuur je altijd een kloppende 

factuur en lever je de kwaliteit waar je klant blij mee is. Deze klanten 

komen vaker terug en zijn de perfecte referent voor je volgende grote 

project.

Betrouwbare stuurinformatie: je weet precies waar de tijd heen gaat 

en stuurt tijdig bij als een project toch uit de bocht dreigt te vliegen. 

Daardoor blijf je vaker binnen budget en ontdek hoe je de productiviteit 

kan verhogen. Of kijk verder in de toekomst; zorg continu voor voldoende 

opdrachten voor je team en weet precies hoe hoog je omzet wordt. Dat 

biedt ruimte om je businessmodel te versterken.

Dit levert urenregistratie  
jouw bureau op
Bureaus die volledig uren schrijven, halen gemiddeld een hogere omzet per 

fte. Zij verantwoorden (bijna) al hun roosteruren. Daardoor hebben ze inzicht 

in de tijd per fase, per klant en interne projecten. We zetten de belangrijkste 3 

voordelen op een rij.

Creëer beter inzicht met Simplicate  
en haal meer uit jouw bureau 
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5 tips om je team te motiveren 
om uren te schrijven

Leg je teamleden uit wat jullie willen bereiken. Een hogere omzet, 

meer tijd voor creativiteit? Vertel het! Zo draagt uren schrijven bij aan 

een gezamenlijk doel. Maak de teams verantwoordelijk voor hun deel, 

zoals binnen budget blijven en de productiviteitsnorm halen. Vraag wat 

er goed gaat en hoe het nog beter kan. Zo wordt het leuk om samen 

verbeteringen door te voeren.

Betrek medewerkers bij jouw doelstellingen

Uren schrijven is dus belangrijk: je omzet kan omhoog, je hebt meer rust én meer 

tijd voor creativiteit. Hoe krijg je nu die leuke, maar eigenzinnige collega’s zo ver 

dat ze volledig uren gaan schrijven? Wij helpen je graag met deze 5 tips.

Collega’s moeten zich veilig voelen om hun werkelijke uren te 

verantwoorden. Ook als ze flink over budget gaan; daar leer je het 

meeste van! Pak de projectresultaten erbij en start een open gesprek. 

Wat kan je met z’n allen leren van winstgevende projecten? Hoe zorg 

je dat die kritische klant niet al je tijd opslokt? Help elkaar om je 

teamprestaties te verbeteren.

Creëer een cultuur met ruimte voor fouten

Maak uren schrijven zo eenvoudig mogelijk
Foutgevoelige Excelbestanden of ingewikkelde software, ze maken 

uren schrijven niet leuker. Een gebruiksvriendelijke app zorgt dat tijd 

registreren zo gebeurd is. Extra tip: koppel je urenregistratie aan je 

agenda, of zet een timer op je urenapp aan. Zo maak je uren schrijven 

nog eenvoudiger.
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Reserveer 20% tijd voor interne projecten
Deze tijd kan je besteden aan teamoverleg, persoonlijke ontwikkeling 

of innovatieve ontwikkelingen bijhouden. Plan deze tijd vooraf in voor je 

team, zodat ze niet overvraagd worden door projecten van klanten. Laat 

iedereen ook uren schrijven op je interne projecten, zodat je laat zien 

dat jouw bureau het echt belangrijk vindt dat je collega’s hier tijd voor 

vrijmaken.

Wij snappen dat uren schrijven niet het allerleukste is. Maar het is onze missie 

om jou succesvoller te laten zijn. Daarom hebben we onze urenregistratie zo 

makkelijk mogelijk gemaakt voor jouw team. En kan je er als manager makkelijk 

op sturen. Kom je er niet uit? Onze business consultants helpen je graag op weg.

Wil jij nu écht aan de slag met volledig uren schrijven? 

“Dankzij de visuele budgetweergave 
in Simplicate sturen we sneller 
bij en kunnen we overbesteding 
voorkomen.”

Alex van der Meulen,  

Office manager TWA Architecten

Beloon uren schrijven
Er zijn bedrijven waarbij de laatste persoon die de uren doorgeeft,  

corvee krijgt. Ludiek? Ja. Maar je kan ook positief belonen.  

Bijvoorbeeld met een (kleine) prijs voor het team dat als eerste alle 

uren heeft ingediend. Of door teams te laten ‘strijden’ om de hoogste 

productiviteit van die maand. Kijk vooral wat bij de cultuur van jouw 

bureau past. En durf daarmee te spelen.
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Word succesvoller door je uren 
te schrijven met Simplicate
Bureaus die uren schrijven, halen gemiddeld een hogere omzet per fte dan 
bureaus die dat niet doen. Werk aan de winkel dus!

In Simplicate schrijf je makkelijk uren via web, app of timetracker. Zo houd je 
realtime zicht op uren van medewerkers en de belangrijkste KPI’s. En bescherm 
je je tijd om creatief te zijn.

Hoe dat er precies uitziet? Daar kunnen we boekwerken over schrijven, maar een 
demo zegt meer dan 1000 woorden.
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Your flow to success

Bij Simplicate helpen we architectenbureaus om simpelweg succesvoller 
te zijn. Met onze unieke werkmethode halen we onnodige complexiteit uit 

jouw dagelijkse bedrijfsprocessen. Daardoor ontstaat een beter overzicht van 
je projecten en helder inzicht in je financiële prestaties. Doordat we onze 

bedrijfssoftware combineren met persoonlijk advies, maken we het verschil bij 
meer dan 1.500 klanten in 7 verschillende branches.  

Wij zijn Simplicate. Your flow to success.

Bezoek onze website voor meer informatie.
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